
Bei allen Fragen und Anliegen rund um das Projekt 
stehen wir gerne zur Verfügung.

REGE mbH
Kommunale Arbeitsförderung

Susanne Plaß
0521 9622 - 191 · susanne.plass@rege-mbh.de

Yulia Rakitina
0521 9622 - 227 · yulia.rakitina@rege-mbh.de

Herforder Straße 73 ∙ 33602 Bielefeld
www.rege-mbh.de

Projektlaufzeit: 01.01.2023 - 31.12.2025 

Es finden 6 Durchläufe à 6 Monate statt:

1) 	 01.04.2023	 -	 30.09.2023

2) 	 15.06.2023	 -	 15.12.2023

3) 	 01.02.2024	 -	 31.07.2024

4) 	 15.06.2024	 -	 15.12.2024

5) 	 01.02.2025	 -	 31.07.2025

6) 	 15.06.2025	 -	 15.12.2025

Wir bringen alteingesessene Bielefelder 
Frauen, Männer sowie Familien mit und ohne 
Migrationshintergrund mit (neu-) zugewanderten 
Bürger*innen in passgenaue Tandems zusammen.

Über gemeinsame Aktivitäten lernen die 
Teilnehmenden ausgewählte Institutionen wie die 
Hedwig Dornbusch-Schule, Stadtbibliothek und 
Verbraucherzentrale kennen. Damit fördern wir ihren 
Austausch und erhöhen ihre Teilhabe an Angeboten 
in Bielefeld.

Die Teilnahme ist kostenlos!

Mentoring-Projekt zur Stärkung des 

gesellschaftlichen Zusammenhalts

in unserer multikulturellen Stadt
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InBiga

IN BIELEFELD INTERKULTURELL

GEMEINSAM AKTIV
Das Wichtigste im Überblick

Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH
Herforder Straße 73 ∙ 33602 Bielefeld · 0521 9622 - 0
service@rege-mbh.de · www.rege-mbh.de

Das Projekt wird im Rahmen des Bundesprogramms „Gesellschaftlicher Zusammenhalt“ 
über das Bundesministerium des Innern und für Heimat (BMI) finanziert.

Zum Projekt InBiga InBiga auf Instagram



Wen wir suchen

Ihre Vorteile

 Projektinhalte

Einzelpersonen sowie Familien mit und ohne Migrations-
hintergrund, die sich in Bielefeld gut auskennen und bereit 
sind, (neu-)zugewanderte Bürger*innen beim Kennenlernen 
der vielfältigen Angebote in ihrer Stadt zu begleiten 
(Mentor*innen).

UND

(Neu-)zugewanderte Frauen, Männer und Familien, die 
über den Kontakt zu alteingesessenen Bürger*innen die 
vielfältigen Angebote in Bielefeld kennenlernen möchten 
(Mentees).

Sie sollten offen für neue Kontakte sein, Freude an 
gemeinsamen Aktivitäten haben und bereit sein, Ihre 
Erfahrungen zu teilen.

als Mentor*in

»	 Knüpfung neuer Kontakte

»	 Teilnahme an organisierten Aktivitäten zur Vertiefung 
der Kenntnisse über die Bielefelder Angebotsstruktur

»	 Übernahme einer Vorbildfunktion

»	 Förderung neuer Sichtweisen

»	 Reflexion des persönlichen sowie beruflichen 
Werdegangs

»	 Austauschforum zur Vernetzung und Klärung 
individueller Fragen

»	 Ehrenamtsvereinbarung sowie eine kleine 
	 monatliche Aufwandsentschädigung 

als Mentee

»	 Knüpfung neuer Kontakte

»	 Teilnahme an organisierten Veranstaltungen zum 
(näheren) Kennenlernen von Angeboten in Bielefeld

»	 Längerfristige Begleitung durch eine in Bielefeld 
gefestigte persönliche Ansprechperson / Familie

»	 Förderung neuer Sichtweisen 

»	 Weitere Perspektivbildung für die persönliche Zukunft 
in Deutschland

Unter Mitwirkung relevanter Bielefelder Institutionen finden 
verschiedene Aktivitäten in der Gruppe und zwischen den 
Tandems statt: 

»	 3 Gruppenveranstaltungen bei der REGE zum 		
gegenseitigen Kennenlernen und zur Vorstellung von 	
Angeboten in Bielefeld

»	 2 Gruppenexkursionen zum (näheren) Kennenlernen 
	 von Institutionen mit ihren Angeboten

»	 3 Tandemaufträge zur Nachbereitung 
	 jeder Gruppenaktivität

»	 1 Online-Reflexionstreffen zur Besprechung der 		
durchgeführten Tandemaufträge, wenn die nächste 	
Gruppenveranstaltung als Exkursion stattfindet

»	 3 Austauschtreffen für die Mentor*innen zur Vernetzung 
	 und Gewinnung von Sicherheit in ihrer Rolle

Alle Veranstaltungen werden am frühen Abend mit 
Kinderbetreuung durchgeführt.


