Das Wichtigste im Uberblick

Projektlaufzeit: 01.01.2023 - 31.12.2025

Es finden 6 Durchlaufe 4 6 Monate statt:

1) 01.04.2023 - 30.09.2023
2) 15.06.2023 - 15.12.2023
3) 01.02.2024 - 31.07.2024
4) 15.06.2024 - 15.12.2024
5) 01.02.2025 - 31.07.2025
6) 15.06.2025 - 15.12.2025

Wir bringen alteingesessene Bielefelder

Frauen, Manner sowie Familien mit und ohne
Migrationshintergrund mit (neu-) zugewanderten
BlUrger*innen in passgenaue Tandems zusammen.

Uber gemeinsame Aktivitaten lernen die
Teilnehmenden ausgewahlte Institutionen wie die
Hedwig Dornbusch-Schule, Stadtbibliothek und
Verbraucherzentrale kennen. Damit férdern wir ihren
Austausch und erhéhen ihre Teilhabe an Angeboten
in Bielefeld.

Die Teilnahme ist kostenlos!

Bei allen Fragen und Anliegen rund um das Projekt
stehen wir gerne zur Verfigung.
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Wen wir suchen

Einzelpersonen sowie Familien mit und ohne Migrations-
hintergrund, die sich in Bielefeld gut auskennen und bereit
sind, (neu-)zugewanderte Birger*innen beim Kennenlernen
der vielfdltigen Angebote in ihrer Stadt zu begleiten
(Mentor*innen).

UND

(Neu-)zugewanderte Frauen, Manner und Familien, die
Uber den Kontakt zu alteingesessenen Birger*innen die
vielfaltigen Angebote in Bielefeld kennenlernen méchten
(Mentees).

Sie sollten offen fir neue Kontakte sein, Freude an
gemeinsamen Aktivitaten haben und bereit sein, lhre
Erfahrungen zu teilen.

Projektinhalte

Unter Mitwirkung relevanter Bielefelder Institutionen finden
verschiedene Aktivitaten in der Gruppe und zwischen den
Tandems statt:

» 3 Gruppenveranstaltungen bei der REGE zum
gegenseitigen Kennenlernen und zur Vorstellung von
Angeboten in Bielefeld

» 2 Gruppenexkursionen zum (naheren) Kennenlernen
von Institutionen mit ihren Angeboten

» 3 Tandemauftrage zur Nachbereitung
jeder Gruppenaktivitat

» 10nline-Reflexionstreffen zur Besprechung der
durchgefUhrten Tandemauftrage, wenn die nichste
Gruppenveranstaltung als Exkursion stattfindet

» 3 Austauschtreffen fUr die Mentor*innen zur Vernetzung
und Gewinnung von Sicherheit in ihrer Rolle

Alle Veranstaltungen werden am frihen Abend mit
Kinderbetreuung durchgefihrt.

lhre Vorteile

als Mentor*in
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»

»

KnUpfung neuer Kontakte

Teilnahme an organisierten Aktivitaten zur Vertiefung
der Kenntnisse Uber die Bielefelder Angebotsstruktur

Ubernahme einer Vorbildfunktion
Forderung neuer Sichtweisen

Reflexion des personlichen sowie beruflichen
Werdegangs

Austauschforum zur Vernetzung und Klarung
individueller Fragen

Ehrenamtsvereinbarung sowie eine kleine
monatliche Aufwandsentschadigung

als Mentee
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»
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KnUpfung neuer Kontakte

Teilnahme an organisierten Veranstaltungen zum
(n3heren) Kennenlernen von Angeboten in Bielefeld

Langerfristige Begleitung durch eine in Bielefeld
gefestigte personliche Ansprechperson / Familie

Forderung neuer Sichtweisen

Weitere Perspektivbildung fir die personliche Zukunft
in Deutschland




