
BEFRAGUNG 2023

KOMMUNALE KOORDINIERUNG und REGE mbH 

Evaluation des Handlungskonzepts
„Geschlechtersensible Berufsorientierung in 
Bielefeld“



Evaluation 

177 Institution und Unternehmen wurden durch die Kommunale         

Koordinierungsstelle angeschrieben 

100 Akteure der Stadt Bielefeld durch die Gleichstellungsstelle 

befragt wurde eine große Bandbreite an Akteuren 
(Schulen, Unternehmen, Verbände, Einrichtungen, Träger etc.) 

7 Fragen wurden gestellt 

75 Institutionen, Unternehmen und Personen haben geantwortet
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Konnten Sie die Inhalte in Ihrer Arbeit berücksichtigen?
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Konnten Sie in den letzten 2 Jahren geschlechtersensible Angebote 
umsetzen?
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In welchem Handlungsfeld haben Sie die Angebote umgesetzt?
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Fortbildung und Arbeitskreise

Schule / Berufsorientierung 
klischeefreie Beratung / gezielte Ansprache / Persönlichkeitsstärkung

Übergang Schule – Beruf 
Umsetzung von MINT-Angeboten / Teilnahme am Girls Day / Boys Day / Praktika / 

Gruppenangebote für Student*innen 

Nachwuchsförderung und Personalpolitik 
Werbung für gemischte Teams / Ausbildungsmarketing in geschlechtersensibler 

Sprache / Unterstützung des Führungsaufstiegs von Frauen / Ausbildung von 

Frauen in männerdominierten Berufen 

Wenn ja: Welche Angebote haben Sie konkret umgesetzt?
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Planen Sie, in der Zukunft geschlechtersensible Angebote umzusetzen?


