Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds / REACT-EU
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Sie haben Interesse?

» Einrichtungen

Gern beraten wir Sie und informieren darUber,
wie Sie Ihre Auszubildenden anmelden konnen.
Zudem schulen wir die Auszubildenden, Uben mit
ihnen die Selbstprasentation und begleiten sie
bei ihren Einsatzen. Als Arbeitgeber*in stellen Sie
die Auszubildenden fir die Schulbesuche und die
Schulung frei.

» Schulen

Wir koordinieren die Termine zwischen lhnen und
den Ausbildungsbotschafter*innen. Sprechen

Sie uns gern an und vereinbaren mit uns den
Schulbesuch.

Die Pflegebotschafter*innen sind ein Baustein
des Modellprojektes ,,Deine Stadt, deine Zukunft,
deine Chance*.
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Umfassende Informationen zum
Projekt erhalten Sie auch hier:

https://rege-mbh.de/projekt/jugend/kommunale-koordinierung/
deine-stadt-deine-zukunft-deine-chance/
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Berufsorientierung auf Augenhohe

Ausbildungsbotschafter*innen sind Auszubildende,
die in Schulen und Berufskollegs Uber ihre Erfah-
rungen wahrend der Ausbildung informieren. Sie
berichten Uber ihren persdnlichen Berufsfindungs-
weg und geben einen spannenden Einblick in
ihren Ausbildungsalltag.

So erhalten die Schiler*innen einen direkten und

authentischen Einblick in die Ausbildung und die
vielfaltigen beruflichen Perspektiven.

Ausbildungsbotschafter*innen konnen...

@ ... Uber den ... vielfaltige berufliche

Ausbildungsalltag atl Mdglichkeiten in der
informieren. Pflege aufzeigen.

... Orientierung im @ ... altersgerecht per-
Berufsfindungsprozess sonliche Erfahrungen
geben. teilen, inspirieren und

motivieren.

@ ... die Vielfalt der ... potentielle
Einrichtungen und Fachkréfte von morgen

Ausbildungsbereiche ansprechen und

reprasentieren. begeistern.

Schulbesuche

Ausbildungsbotschafter*innen mit unterschiedli-
chen Ausbildungsschwerpunkten besuchen Schul-
klassen und geben Einblicke in ihren beruflichen All-
tag. Im Dialog erfahren die Schiler*innen aus erster
Hand Details zur Ausbildung und Berufsvielfalt.

Hospitation

Im Anschluss gibt es fir interessierte Schiler*innen
die Moglichkeit einer Hospitation oder eines
Praktikums in einer Einrichtung.

Digitale Begleitung

Gemeinsam mit Einrichtungen und Ausbil-
dungsbotschafter*innen erstellen wir digitalen
Content und vero6ffentlichen ihn in den sozialen
Netzwerken.

Digitales Ausbildungsmarketing

Gerne beraten wir Einrichtungen auch bei ihrem
digitalen Ausbildungsmarketing.




