
 
 

 
Bielefeld ist mit rd. 350.000 Einwohnern und einer Fläche von 258 km2 Oberzentrum der Region 
Ostwestfalen-Lippe. Seit 1992 ist die Regionale Personalentwicklungsgesellschaft (REGE mbH) als 
gemeinnütziges Tochterunternehmen der Stadt Bielefeld mit der Umsetzung arbeitsmarktpolitischer 
Strategien, besonders auch für Menschen mit Unterstützungsbedarf beim Wiedereinstieg in das 
Berufsleben betraut. Die REGE mbH versteht sich als ein kommunales Dienstleistungsunternehmen, 
das im Interesse der Stadt Bielefeld neue Ansätze zur Förderung und Unterstützung der Potentiale 
benachteiligter Menschen entwickelt und erprobt. Der Bereich „Kommunale Arbeitsförderung“ der 
REGE mbH umfasst dabei die Koordination und Gestaltung von Angeboten für Menschen mit 
Unterstützungs- und Begleitungsbedarfen bei der beruflichen Integration (berufliche Integration von 
Zugewanderten, benachteiligten Gruppen am Arbeitsmarkt, Vereinbarkeitsthemen, Quartiersarbeit 
etc.) 
 
Hierfür suchen wir  
 

eine Leitung (m/w/d) für den Bereich „Kommunale Arbeitsförderung“ 
 
Ihre Aufgaben: 

 Entwicklung und Umsetzung von Zielen, Strategien, und Perspektiven für das Aufgabenfeld der 
Kommunalen Arbeitsförderung 

 Entwicklung von innovativen Angeboten und Maßnahmen entsprechend der Zielgruppen, 
inklusive der dafür erforderlichen Akquisition von Drittmitteln, auch mit (über-)regionalen 
Projektpartnern 

 Gemeinschaftliche Ausgestaltung und Weiterentwicklung der beruflichen Integration von 
Zugewanderten in Bielefeld mit den Partnern der Stadt Bielefeld insbesondere des 
Sozialdezernats und dem kommunalen Integrationszentrum sowie allen arbeitsmarktpolitischen 
Akteuren 

 Führungsverantwortung für ein engagiertes 33-köpfiges Team 

 Aufbau und Pflege von aufgabenbezogenen Netzwerken   

 Ziel- und Budgetverantwortung für den Bereich Kommunale Arbeitsförderung (Zielplanung, 
Budgetplanung und Controlling) 
 

 
Unsere Erwartungen: 

 abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare nachgewiesene Qualifikation, sowie 
mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in der Wirtschaft, Verwaltung, gemeinnützigen 
Organisationen oder bei Trägern der beruflichen Bildung 

 Kenntnisse über die Förderstrukturen der EU, des Bundes und des Landes NRW und Verständnis 
kommunaler Strukturen. 

 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Überzeugungskraft gepaart mit unternehmerischem 
Denken und Handeln 

 konzeptionelle und strategische Fähigkeiten 

 Führungskompetenz, die sich durch Kooperationsbereitschaft und Teamorientierung sowie 
Entscheidungsfreude und -sicherheit auszeichnet 

 Offenheit gegenüber neuen Ideen und Ansätzen, sowie digitaler Veränderungsprozesse 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit eigenem Gestaltungsspielraum - in einem 
lebendigen und tatkräftigen Arbeitsumfeld sowie eine leistungsgerechte Vergütung angelehnt an der 
Entgeltgruppe 14 TVöD. 
 
Geplanter Eintrittstermin:  schnellstmöglich 
Stellenumfang:    1,0 (39h/Woche)  



 
 

 
Die Stelle ist gemäß dem Teilzeit- u. Befristungsgesetz zunächst auf 2 Jahre befristet. 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  
 
Passt das Aufgaben- und Anforderungsprofil zu Ihren bisherigen Erfahrungen? Dann sollten wir 
miteinander ins Gespräch kommen.  
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 18.09.2020 an die REGE mbH, 
z.Hd. des Geschäftsführers Klaus Siegeroth, Herforder Straße 73, 33602 Bielefeld,  
Telefon 0521/96 22 320; E-Mail: bewerbung@rege-mbh.de, www.rege-mbh.de 
 
 
 

http://www.rege-mbh.de/

