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Beruf und Kinder — eine Herausforderung
flir Eltern und Unternehmen

Frauen kimmern sich um die Kinderbetreu-
ung und den Haushalt, Manner verdienen
das Familieneinkommen? Diese klassische
Rollenverteilung hat in vielen Familien aus-
gedient. Partnerschaften sind heute mehr
denn je von ausgeglichener Aufgabenver-
teilung gepragt. Umso wichtiger ist fur die
Beschiaftigten, Familie und Beruf gut mitein-
ander vereinbaren zu kénnen. Viele Mitter
mochten nach der Elternzeit — zumindest
mit einem gewissen Stundenanteil — schnell
wieder in ihren Beruf zuriickkehren und be-
schaftigte Vater wollen von der Moglichkeit
der Elternzeit Gebrauch machen.

Als Unternehmen bekommen Sie die ver-
anderten Anspriiche in den letzten Jahren
deutlich zu spiiren und wissen, dass Sie den
gut qualifizierten Fachkraften entgegenkom-

Stellen Sie die Weichen

men missen, wenn Sie diese fir sich gewin-
nen oder weiterhin an sich binden mochten.
Einer der Schlissel dafiir: qualitativ hochwer-
tige und gut organisierte Kinderbetreuung.
Eine gut geeignete Form ist die betriebsnahe
Kindertagespflege.

Das Angebot , Gut vereinbart — Betriebsnahe
Kindertagespflege in Bielefeld” hilft Ihnen,
diese noch wenig verbreitete Moglichkeit der
Kinderbetreuung zu realisieren. Diese Bro-
schiire soll Sie in lhrer Entscheidungsfindung
unterstlitzen und Ihnen eine erste Idee von
der Einrichtung einer betriebsnahen Kinder-
tagespflege geben. Daflir haben wir unsere
Kompetenz mit unseren Erfahrungen u.a. zu
einem ,,Fahrplan” (s. S. 8 und 9) zusammen-
geflihrt. Weitere detailliertere Informationen
erhalten Sie direkt bei der REGE mbH.
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Betriebsnahe Kindertagespflege —
die , kleine” Losung zu einer betrieblichen

Kindertagesstatte

Sie missen keine Kindertagesstatte bauen,
um eine betriebliche Kinderbetreuung zu
ermoglichen. Mit Kindertagespflegepersonen
(Tagesmutter/Tagesvater) konnen Sie eine
individuelle Lésung fur lhr Unternehmen fin-
den. Besonders interessant ist diese Variante
fir kleine und mittlere Unternehmen, da die
Anforderungen an die Betreuungsraumlich-
keiten geringer sind als bei einer Kinderta-
gesstatte. Im Wesentlichen sollten die Rdume
einem kindersicheren Haushalt entsprechen.
Die betriebliche Kinderbetreuung ist deshalb
leicht und wesentlich kostenglinstiger zu rea-
lisieren. Auch eine gesetzliche MindestgroRe
gibt es bei dieser Form der Kinderbetreuung
nicht.

1 Kindertagespflegeperson
-> max. 5 Kinderbetreuungspldtze

2 Tagespflegepersonen ,,GroRtagespflege”
- max. 9 Kinderbetreuungspldtze *

Die Kindertagespflegeperson benotigt eine
Pflegeerlaubnis. Diese wird durch den 6rt-
lichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
erteilt, in der Regel durch das Jugendamt.
Um ihre Eignung zu belegen, miissen Kinder-
tagespflegepersonen u.a. eine Qualifizierung
entsprechend der Vorgaben des Deutschen
Jugendinstituts (DJI) absolvieren. Das DJI-Cur-
riculum sieht 160 Unterrichtsstunden vor.
Die Kindertagespflege richtet sich insbeson-
dere an Kinder unter drei Jahren. Unsere
Erfahrung zeigt, dass Beschaftigte ihr unter
3-jahriges Kind gerne nah bei sich betreut
wissen, wahrend sie ihr Gber 3-jahriges Kind
— aufgrund erster Freundschaften — gerne
wohnortnah betreuen lassen mdchten.
Aufgrund der genannten Merkmale und der
padagogischen Zuordnung des einzelnen
Kindes zu einer bestimmten Kindertagespfle-
geperson ist die Kindertagespflege eine qua-
litativ hochwertige und attraktive Alternative
zur betrieblichen Kindertagesstatte.

3

fiir motivierte Beschdiftigte in Ihnrem Unternehmen!/

Obwohl aus Griinden der Lesbarkeit im Text die mdnnliche Form gewdhlt wurde, beziehen sich die Angaben *In NRW kénnen in einer Grofstagespflege 9 Kinder betreut werden. In anderen Bundesldndern kann die Anzahl variieren.

auf Angehdrige beider Geschlechter.
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Gesetzliche Grundlagen
und Wissenswertes

Regelungen
des SGB VIll kbnnen
durch Gesetze und
Verordnungen

ausgestaltet werden.

In Nordrhein-Westfalen z.B.
durch das Kinderbildungs-

SGB Vil

§ 22 BIS § 26 gesetz (KiBiz)

Informieren Sie sich!

- Ortliches Jugendamt

- Beispiel einer betriebsnahen Kinder-
tagespflege umgesetzt mit der REGE mbH:
HUCOBI GmbH, COBILAND
www.huecobi.de

- Informative Broschiiren zum Thema
Bundesministerium Familie, Senioren,
Frauen und Jugend:
www.bmfsfj.de

- Weitergehende Informationen und
gute Beispiele aus NRW:
www.familieundberuf.nrw.de

Das SGB VII|,
bzw. wenn bestehend das
Landesgesetz, kann von der
Kommune durch weitere

Ausfiihrungen und/oder
Verwaltungsvorschriften
erganzt werden.
Erkundigen Sie sich bei ihrem
zustandigen Jugendamt.

- Fachwissen:

www.handbuch-kindertagespflege.de

- Forderung der Festanstellung einer

Kindertagespflegeperson:
Aktionsprogramm Kindertagespflege

- Hier finden Sie weitere hilfreiche Tipps:

www.rege-vereinbarkeitslotse.de

Unternehmens-Check

Damit innerhalb lhrer Belegschaft keine fal-
schen Erwartungen geweckt werden, soll-
ten Sie die Entscheidung fir eine betrieb-
liche Kinderbetreuung gut durchdenken.
Folgende Aspekte sind es wert im Vorfeld
eruiert zu werden, damit Sie lhre Entschei-
dung strategisch sinnvoll und nachhaltig
treffen konnen.

- Anzahl der Beschdiftigten

- Verteilung der Geschlechter

- Altersstruktur

- erwarteter Riickgang oder Zunahme
von Einstellungen

- Einzugsgebiete der Beschdftigten

- Kernarbeitszeiten

- Schichten

- besondere Arbeitszeiten (z.B. AufSen-
dienst oder Dienstreisen)

- Verfligbarkeit von Rdumlichkeiten fiir
eine betriebsnahe Kindertagespflege

- Budget

- besteht die Méglichkeit mit Unterneh-
men in der Néhe zu kooperieren

- kénnen Sie sich vorstellen eine Tages-
pflegeperson festanzustellen
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- wie sehr méchte sich das Unternehmen
in die Umsetzung und in die Betriebs-
phase der betriebsnahen Kinderta-
gespflege einbringen

Aufgrund der Ergebnisse konnen Sie
abschatzen wie viele Kinderbetreuungs-
platze in etwa sinnvoll sein konnten. Wenn
Sie sich nach der ersten Prognose eine
betriebsnahe Kindertagespflege vorstel-
len kdnnen, bietet sich zu diesem Zeit-
punkt eine Bedarfserhebung unter lhren
Beschaftigten an. Diese sollte unserer
Erfahrung nach eher als Stimmungsbild
gewertet werden. Der konkrete Bedarf
kann sich schnell @ndern und eine Um-
setzung kann nicht von heute auf morgen
erfolgen. Es hat sich gezeigt, dass ein gutes
Betriebsklima fiir die Inanspruchnahme
einer betriebsnahen Kindertagespflege
forderlich ist.

Aufgrund lhrer gewonnen Erkenntnisse
kénnen Sie, wie auf der nachfolgenden
Seite visualisiert, |hre passgenaue betriebs-
nahe Kindertagespflege einrichten.
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Mogliche Formen einer betriebsnahen
Kindertagespflege Angemietete

Raumlichkeiten

Stellen Sie sich Ihr individuelles
Ballon-Blndel ganz einfach zusammen.

Bis zu
5 Kinder-
betreuungs-

Raume W\
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ehmen 2% .
Untern . aest fiir externe
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PERSON ODER
ARBEITSGRUPPE BENENNEN

Fahrplan zur betriebsnahen
Kindertagespflege
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KINDERTAGESPFLEGEPERSON

ORIENTIERUNG

Daten zur Mitarbeiterstruktur

Strategische Entscheidung
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Aktueller Bedarf
(Fragebogen; Workshop)

Betriebsoffentlichkeit herstellen

EXTERNE KOMMUNIKATION

TRANSPARENZ
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Umbauphase / Ausstattung

Nutzungsanderung Steuerliche Aspekte

Raumlichkeiten Zahlungsstrome bei

einem Belegplatz

Modelle bei
Selbststandigkeit

Zahlungsstrome bei
Selbststandigkeit

T1]

VARIANTEN DER UMSETZUNG
FINANZIERUNG DER
KINDERTAGESPFLEGEPERSON

Tragerschaft
Raumlichkeiten

Nutzungsanderung

Zahlungsstrome bei
Anstellung
Steuerliche Aspekte

INTERNE KOMMUNIKATION DIALOG UBER ALLE EBENEN EINBINDUNG VON BETEILIGTEN

EINBINDUNG VON FACHAMTERN UND
AUSTAUSCH MIT GUTEN BEISPIELEN WEITEREN VERANTWORTLICHEN

Vereinbarung

Vertretung absichern

Kindertagespflegeperson
suchen

UMSETZUNG W

3 EROFFNUNG gy
LAUFENDER BETRIEB
EVALUATION

Kindertagespflegeperson
suchen

Vertretung absichern
Vertragsgestaltung

> Einstellung

Umbauphase / Ausstattung

Foto: REGE mbH, Cobiland der HUCOBI GmbH

VERMARKTUNG

OFFENTLICHKEITSARBEIT
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Ausblick

Mit Engagement und relativ geringen finan-
ziellen Mitteln lasst sich innerhalb von drei
Monaten eine betriebsnahe Kindertagespfle-
ge umsetzen, das beweist das Beispiel der
HUCOBI GmbH. Das Know-how aus Projekten
wie diesem flieRt in die von uns entwickelte
Dienstleistung zur Sicherung der Nachhaltig-
keit: Der Vereinbarkeitslotse. Informieren Sie
sich unverbindlich — wir halten detaillierte In-
formationen zu den verschiedenen Aspekten
des ,Fahrplans” fiir Sie bereit und beraten
Sie gerne beim Aufbau lhrer betriebsnahen
Kindertagespflege.

lhre Ansprechpartnerin finden Sie auf der
gegeniiberliegenden Seite. Weitere Infor-

mationen UGber unser Projekt ,Gut verein-
bart — Betriebsnahe Kindertagespflege in
Bielefeld” und tber unsere Dienstleistung
des Vereinbarkeitslotsen finden Sie auf
folgender Website:

www.rege-vereinbarkeitslotse.de

Innerhalb unserer Workshops ,rege im Aus-
tausch” bieten wir Wissenswertes zu unter-
schiedlichen Aspekten, die im weiteren Sinne
das Thema der Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben betreffen. Méchten Sie iber die
Angebote informiert werden, so wenden Sie
sich ebenfalls an den Vereinbarkeitslotsen.

i

reinbarkeits-
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Lotse reGe mbH

Dienstleistung zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben fiir Unternehmen
und deren Beschiftigte

Der Vereinbarkeitslotse entlastet Sie, die
Personalverantwortlichen und die Beschaftig-
ten. Gleichzeitig optimiert er die Schnittstelle
von beruflichem und privatem Bereich. Mit
diesem unabhangigen Angebot stellt die
REGE mbH ein einzigartiges Produkt fur lhr
Unternehmen bereit.

Die Vorteile des Vereinbarkeitslotsen fiir Sie

und lhre Beschiftigten:

¢ lhre Beschaftigten und deren Angehdrige
erhalten von uns Ansprechpartner fur pass-
genaue Hilfsangebote in allen Lebenslagen.
Unsere Hotline ist von Montag bis Freitag

—— Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!

von 8.00 bis 16.00 Uhr erreichbar. Wenn
Ihre Angestellten sich als Menschen ernst-
genommen fiihlen, steigt die Zufriedenheit
mit ihrem Arbeitgeber. So férdern Sie auch
die Corporate Identity.

Ihre Personalverantwortlichen erhalten
Unterstlitzung bei der Implementierung
von Angeboten, die die Vereinbarkeit und
damit die Work-Life-Balance verbessern.
Als Unternehmensleitung bekommen Sie
mehr Uber die individuellen Bedarfe der
Mitarbeitenden mit, die anonymisiert an
lhr Unternehmen zurlickgespiegelt werden
kdnnen.

Wenn Sie Interesse haben, den Vereinbar-
keitslotsen in Ihr Unternehmen einzufiihren
oder noch offene Fragen haben, dann freu-
en wir uns, von lhnen zu héren.

Ansprechpartnerin:

Claudia Pipos

Telefon: 0521-9622-310
c.pipos@rege-mbh.de
www.rege-vereinbarkeitslotse.de
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Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

REGE — Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH
Niederwall 26-28
33602 Bielefeld

Telefon 0521.9622-0
Fax 0521.9622-111
service@rege-mbh.de

Montag — Donnerstag: 8.00—16.30 Uhr
Freitag: 8.00-13.30 Uhr

www.rege-mbh.de | Eil facebook.com/REGEmbhBielefeld
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Betriebsnahe Kinder-Tagespflege
in Bielefeld

Gefordert von:
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