PERSON ODER
ARBEITSGRUPPE BENENNEN

Fahrplan zur betriebsnahen

Kindertagespflege

ORIENTIERUNG

Daten zur Mitarbeiterstruktur

Strategische Entscheidung

Aktueller Bedarf
(Fragebogen; Workshop)

Betriebséffentlichkeit herstellen
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INTERNE KOMM UNIKATION

EXTERNE KOMMUNIKATION

Umbauphase / Ausstattung

Nutzungsdnderung Steuerliche Aspekte Vereinbarung

Réumlichkeiten Zahlungsstréme bei Vertretung absichern
einem Belegplatz

Modelle bei Zahlungsstréme bei Kindertagespflegeperson

Selbststindigkeit Selbststindigkeit suchen
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Tragerschaft Zahlungsstréme bei Kindertagespflegeperson
Anstellung suchen
Réumlichkeiten Steuerliche Aspekte Vertretung absichern
Nutzungsdnderung Vertragsgestaltung

> Einstellung

Umbauphase / Ausstattung

EINBINDUNG VON BETEILIGTEN VERMARKTUNG

DIALOG UBER ALLE EBENEN
AUSTAUSCH MIT GUTEN BEISPIELEN

—

EINBINDUNG VON FACHAMTERN UND

OFFENTLICHKEITSARBEIT
WEITEREN VERANTWORTLICHEN

LAUFENDER BETRIEB

EVALUATION

Foto: REGE mbH, Cobiland der

HUCOBI GmbH




