Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Vereinbarkeitslotse als Problemldser

Unternehmen werden immer haufiger mit dem Thema konfrontiert, ihren Mitarbeitern be-
stimmte Angebote zur Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben zu machen. Die REGE
mbH unterstitzt Bielefelder Unternehmen mit gezielten Angeboten und hat dazu den Verein-

barkeitslotsen ins Leben gerufen.
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| ,Der Vereinbarkeitslotse

schafft durch ein Lotsen- und
Coachingangebot eine gute
Ausgestaltung der Schnittstel-
len zwischen Berufs- und Pri-
vatleben. Wir verklrzen die
Wege zu Hilfs- und Unterstit-
zungsangeboten im Kontext
der Vereinbarkeit“, beschrei-
ben Claudia Pipos und Karl
Mduller,  Vereinbarkeitslotsen
bei der REGE mbH. Der Nut-
zen liegt auf beiden Seiten:
Mitarbeiter, die ihr Arbeitsle-
ben besser mit dem Privatle-
ben vereinbaren kénnen, sind
zufriedener. Das zieht eine
groBere Motivation nach sich
und fuhrt letztendlich zu ei-
nem guten betriebswirtschaft-
lichen Nutzen.

Unternehmen konnen ihren
Beschaftigten mit Hilfe des
Vereinbarkeitslotsen  konkre-
te Unterstitzung fur die viel-
faltigsten  Lebenssituationen
an die Hand geben, damit sie
die Herausforderungen des
Alltags besser bewdltigen, sich
ausgeglichen fuhlen und mit
Elan den beruflichen Aufga-
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REGE-Vereinbarkeitslotse Claudia
Pipos sorgt fiir eine bessere
Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben.

REGE-Vereinbarkeitslotse Karl Miiller:
»Wir verkiirzen die Wege zu Hilfs- und
Unterstiitzungsangeboten."

ben zuwenden kénnen.

Im Alltag gibt es verschiedene Situationen, in denen Unterstit-
zung gefragt ist. Claudia Pipos: ,Das kbnnen die Wahrnehmung von
Kindererziehungs- und -betreuungs-
aufgaben sein. Aber auch die Pflege
von Familienangehoérigen oder der
Umgang mit persoénlichen Herausfor-
derungen wie Krankheit oder Burnout
machen haufig eine professionelle Un-
terstitzung notwendig.”“ Personliche
Lebensvorstellungen und deren Verwirklichung oder spezielle An-
forderungen fir Menschen mit Migrationshintergrund kénnen ein
weiterer Grund sein, gezielte Angebote in Anspruch zu nehmen.

Unternehmen schlieBen mit der REGE mbH einen Vertrag von
ein- oder zweijahriger Dauer mit der Option auf Verldngerung. ,,Der
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einzelne Mitarbeiter tritt dann direkt mit uns in Kontakt und be-
richtet von seinem personlichen Vereinbarkeitsproblem. Haufig
genannt werden die Pflege von Eltern oder die Nachhilfe fur das
Kind. Unsere Aufgabe ist es, an die entsprechende offentliche und
private Institution zu vermitteln, die sich mit dem Problem auskennt
und dem Klienten hilft. Wir sind an keinen Anbieter gebunden und
vermitteln neutral”, berichtet Karl Muller aus der Praxis.

Seit Januar bietet die REGE mbH das Dienstleistungsangebot an,
die Resonanz ist gut. Das bestatigt auch die Volksbank Bielefeld,
die den Vereinbarkeitslotsen nutzt. ,FUr uns als regional verbun-
dene und ansadssige Genossenschaftsbank ist eine Kooperation mit
der REGE mbH und die Einfihrung des Vereinbarkeitslotsen ein
groBer Gewinn. Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten
wir damit einen weiteren bereichernden Baustein im Rahmen einer
erfolgreichen Vereinbarkeit von Familie und Beruf*, beschreibt Olaf
Kleinekathdfer, Leiter Personal und Organisation der Volksbank Bie-
lefeld eG, die Motivation fur die Teilnahme. Auch Achim Dengel, In-
haber des gleichnamigen Biomarktes, setzt auf die Kooperation mit
der REGE. ,Wir machen mit, weil wir unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein weiteres Stlick Lebensqualitat garantieren méchten
und weil wir wollen, dass sie sich bei uns wohlftihlen und wissen,
dass es auch bei Problemen Unterstitzung gibt.”

Die REGE mbH sieht sich auf dem richtigen Weg und plant ein
weiteres Projekt, dessen Ziel das Angebot einer betriebsnahen Kin-
dertagespflege durch Tagesmutter ist. Hintergrund ist auch hier:
Eine familienfreundliche Arbeitsplatzgestaltung steigert die Attrakti-
vitat des Arbeitsgebers und ist eine gute Strategie, neue Fachkrafte
zu gewinnen und vorhandene zu binden.

Gerade fur kleine und mittelstdndische Unternehmen ist die
betriebsnahe Kindertagespflege eine ideale Alternative, da fir sie
das Betreiben einer Betriebskindertagesstatte in der Regel nicht in
Frage kommt. ,Vorteile dieses Angebots: Die Kindertagespflege hat
keine MindestgroBe und ist kostenglinstiger. Das Kind profitiert von
einem hoheren Betreuungsschlissel, einer festen Bezugsperson

Eine hdhere Arbeitszufriedenheit bedeutet
eine hohere Arbeitsmotivation, die sich im
betriebswirtschaftlichen Nutzen niederschlagt.

und einer familidaren Atmosphére. Die Kindertagespflegeperson ist
fachlich und personlich geeignet und hat eine padagogische Qua-
lifizierung®, beschreibt REGE-Mitarbeiterin Stephanie Kammer. Die
Gewinnung und Beratung von Betrieben sowie die Zusammenfih-
rung mehrerer Einzelbedarfe aus Betrieben liegt in den Handen der
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REGE mbH, die auch die
Suche nach geeigneten
Raumlichkeiten  unter-
stutzt.

»Als regionale Personal-
entwicklungsgesellschaft
fur die Stadt Bielefeld ist
es unsere Aufgabe, sich
um die kommunale Ar-
beitsmarktpolitik zu kiim-
mern, um nicht nur ar-

beitslose Menschen in Arbeit zu bringen, sondern durch das
Angebot vorbeugender MaBnahmen dafir zu sorgen, dass Men-
schen erst gar nicht in die Situation gelangen, arbeitslos zu sein. Mit
dem Dienstleistungsangebot des Vereinbarkeitslotsen und den Be-
ratungsleistungen der betriebsnahen Kindertagespflege reagieren
wir auf die Problemstellungen der heutigen Arbeitswelt und greifen
auf unser Know-how frilherer REGE-Projekte und -Kontakte zu-
rick”, bekréaftigt Klaus Siegeroth Geschaftsflhrer der REGE mbH
Bielefeld. |

B Weitere Informationen:
www.rege-vereinbarkeitslotse.de



